


 
 

 

  

 

1. Общие положения. 

1.1. Положение определяет язык образования образовательной 

организации, реализующей свою образовательную деятельность по 

программам профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования в «ЧОУ ДПО «УЦ «Динамо» (далее 

образовательная организация). 

1.2. Положение составлено в соответствии с Конституцией РФ, законом 

РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

законом РФ от 01.06.2005 № 53—ФЗ «О государственном языке Российской 

Федерации», законом РФ от 25.10.1991 №1807—1 «О языках народов 

Российской Федерации, Уставом образовательной организации. 

1.3. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом 

образовательной организации и утверждается директором. 

1.4. В Российской Федерации гарантируется получение образования на 

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка 

обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых 

системой образования. 

 

2. Образовательная деятельность. 

2.1. В образовательной организации образовательная деятельность 

осуществляется на государственном языке (русском языке) Российской 

Федерации. 

2.2. Граждане Российской Федерации получают образование в 

образовательной организации на русском языке в сфере профессионального 

обучения и дополнительного профессионального обучения. 

2.3. К основным образовательным программам относятся: 

а) основные   программы   профессионального   обучения   -   

программы 



 
 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы 

повышения квалификации рабочих, служащих. 

Основные программы профессионального обучения: 

-программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих направлены на профессиональное обучение лиц, 

ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 

- программы профессиональной переподготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих направлены на профессиональное обучение 

лиц, уже имеющих профессию (профессии) рабочего или должность 

(должности) служащего в целях получения новой профессии рабочего или 

новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида 

профессиональной деятельности; 

— программы повышения квалификации рабочих, служащих 

направлены на профессиональное обучение лиц, уже имеющих 

профессию (профессии) рабочего или должность (должности) служащего 

в целях совершенствования профессиональных знаний и навыков по 

имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 

повышения образовательного уровня. 

2.4. Документы об образовании и (или) о квалификации оформляются на 

государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено  

Федеральным законом, Законом Российской Федерации от 25 октября 

1991 года № 1807-1 «О языках народов Российской Федерации», и 

заверяются печатью Учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность. 

 

3. Заключительные положения. 

3.1.Изменения в настоящее Положение могут вносится образовательной 

организацией в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

«ЧОУ ДПО «УЦ «Динамо». 

 


	2. Образовательная деятельность.

